
技能与职业发展

——《大学生职业发展与就业指导》教学设计样例



任务 5 技能与职业发展

教 案 号 6

授课

学期
2020-2021（1） 授课方式 线上、线下混合

授课地点 智慧教室 授课班级
机电一体化技术

专业

教学资源

平台资源：

北森生涯教育一体化平台：https://www.beisen.com
河南工业职业技术学院网络教学平台：http://hnpi.fanya.chaoxing.com/portal教学资源：

教学资源：

技能分类卡教具、专业类典型校友案例、大国工匠风采展

学情分析

知识与技能基础
1.开始学习工程制图、理论力学、电气原理、机电一体化系统

设计、工业控制技术，精通模电、数电、C语言编程；

2.缺乏社会认知和工作经验，文化基础整体一般.

认知和实践能力

1.对于生涯规划基础理论有了初步了解；

2.有一定的自我认识能力，

3.部分学生混淆需求和兴趣之间的差别，不知道自己的兴趣是

否跟专业相关。

学习特点

1.64%为单招生，36%为普通高考生，文化基础整体一般，学

生逻辑思维能力和数据处理能力与用人单位要求之间有差

距；

2.60%学生来自农村，具有吃苦耐劳的精神和劳动经历，但创

新意识不强。

信息素养
1.基本能熟练使用智慧课堂微信小程序、学习通软件

2.能够利用信息化手段结合搜索相关专业知识和技能分析问

题，具备良好的团队合作精神。

教学内容

本次课以企业实际人才需求为导向，鉴于学生对自我已经具备的技能和企业实际

需求的从业者技能之间的认知存在差异，智慧教室开展教学，通过专业优秀校友案例

分析、职业技能分类卡牌体验、小组讨论等教学方法提升学生自我职业技能探索的能

力，正确认识自身已具备的技能，查找自己与目标岗位之间的技能差距并制定合理可

行的路径，实现个人技能与企业需求之间的对接。理论与实际相结合、灌输与渗透相

结合选取贴接学生实际的专业类典型校友案例和专业对应岗位需求技能为切入点，贴

近学生和实际应用。

课前任务：通过发布三叶草工具，调查学生的技能掌握情况，进行现状和需求分析。

课中任务：校企合作军工企业招聘信息检索与讨论、职业技能分类卡片体验、专业优

秀校友案例分析与讨论。

课后任务：个人职业技能分类清单、专业相关职业技能需求清单。

任务要求：



课程思政
1.通过小组讨论、小组任务培养团队协作和规则意识。

2.通过专业优秀校友案例，宣传精益求精的工匠精神和吃苦耐劳的职业道德。

3.了解军工企业招聘要求，理论联系实践，宣传军工精神。

教学目标

素质目标
1.认识到职业技能对于自身职业发展的重要性；

2.培养吃苦耐劳、精益求精的工匠精神；

知识目标
1.了解职业技能的概念、分类澄清的方法；

2.了解职业技能行成的过程；

能力目标
（1）澄清、分类自我具备的职业技能；

（2）掌握意向岗位职业技能提升途径；

教学重点 技能的概念和分类、探索职业技能的方法

教学重点
突破办法

1 分组利用学校智慧就业平台，收集专业相关招聘信息，分析讨论用人单位对于三大技

能的要求

2.采用团队协作的方式开展教学，合作学习，交流分享

3.利用职业技能探索卡牌，探索自我职业技能使用的倾向性和胜任度

4.将枯燥的内容融于游戏之中，体现“玩中学”

教学难点 职业技能掌握的过程

教学难点
化解办法

1.通过专业优秀校友案例分析与讨论，引导学生分析掌握职业技能掌握的四阶段；

2.利用智慧课程优秀校友案例视频直观了解职业技能掌握的过程；

3.通过理论与实际对照，小组自评和互评自我技能掌握现状水平，满足不同层次的学



生需求，实现分层教学；

4.引导小组讨论技能掌握不同阶段的技能提升实施方案。

教学策略

理论与实际相结合、灌输与渗透相结合选取贴接学生实际的专业类典型校友案例和专

业对应岗位需求技能为切入点，贴近学生和实际应用。

考核评价

目前，课程采用多元化过程考核办法，定性评价与定量评价相结合，突出思政

育人特色；定性评价以考核内容为主，由四部分组成：平时出勤 10%+课中表现 20%+

课程平时作业 20%+课程大作业 50%；定量评价以考核渠道为主：线上学习 50%+线下

学习 50%；定性与定量评价结果分别占总成绩的 60%和 40%。

借助智慧课堂教学评价系统，实现学生考核评价（课堂行为、作品成绩、总评

成绩、在线资源、知识目标、能力目标、素质目标、综合评价），通过小组讨论展

示结果注重对学生团队协作、语言表达、创新思维等综合素质的考核。



课堂创新

（1）与专业深度融合的思政元素：通过专业类典型校友案例、大国工匠风采展深入挖

掘课程思政元素，专业对口企业技能需求，增强学生的职业道德培养，发扬我校精益

求精、追求卓越的军工精神；

（2）与岗位工作流程一致的教学设计采用课程组自主研发的职业技能分类卡牌对学生

的职业技能现状进行探索；整个教学过程对接实际工作过程，以实际工作岗位角色进

行分组，明确岗位职责。

（3）全程化的考核评价：在课前、课中、课后都进行评价，评价方式多样（自评、互

评、教师评、企业评），实现多维评价。

环节 教学
内容 教学活动

思政要素切入
点

及对应元素

课前
导学

布置
任务

1.课前发布任务调查学生具

备的技能情况任务要求

1.利用智慧课程平台发布课前任

务清单，调查学生技能现状；

2.上传资源教学微课视频、动画

等学习智慧课程平台；

“线上+线下”的混

合式教学模式有利

于提高学生的自律

意识，培养自主学

习能力和自我约束

能力，提高学生综

合素质。

课
中
探
知
|
温
故
知
新

智能
签到 1.兴趣、性格与职业发展的关

系内容回顾。讲解技能对于职

业发展的重要性；

2.通过榜样解读引起学生思

考，激发学生的学习动机。

1.开启智慧课堂签到

2.专业优秀校友魏金龙案例讨

论，引导学生思考他之所以成功

是因为身上拥有哪些能力？

引导学生向身边的榜

样学习，树立正确的

择业观。

课前
分析

情境
导入

新知
讲解

1. 技能定义

人们通过后天的学习和

练习而获得的能力，通常表现

为某种动作方式和动作系统。

1.通过技能的定义讲解，使学生意

识到技能行成的两个过程：学习

和练习

1.技能定义的讲解引

导学生树立熟能生

巧、勤能补拙的实干

精神。



课
中
探
知
|
新
知
学
习

实践
探究

2.技能三分法

3.探索个人职业技能。

（1）职业技能分类卡牌

教具清单：职业技能卡片 58
张/人，职业分类卡片说明 1
份/人，个人任务清单 1份/人，

小组任务清单 1份/组。

通过个人任务清单，可以很清

楚的看到各项技能的胜任情

况和熟练程度，意义如下：

（1）识别各项可迁移技能的

熟练程度；

（2）识别你在这些技能上的

动机水平，即技能使用兴趣；

（3）识别对自己职业发展和

进步有用的技能；

（4）识别未来自己将要强化

和弱化的技能；

（5）引导学生勾画一个建立

在技能基础上的工作蓝图，查

看自己需提升的方面；

（6）引导学生通过技能分类

卡学到的方法运用到自己的

职业发展中去

。

（2）寻找核心竞争力——三

叶草法

2.小组利用学校智慧就业平台，收

集专业相关招聘信息，分析讨论

用人单位对于三大技能的要求；

3 探索个人职业技能。

（1）职业技能分类卡牌

利用职业技能探索卡牌，探

索自我职业技能使用的倾向性和

胜任度，初步探索未来职业方向。

活动流程：

（1）找到 8张表示分类和维度的

卡片；

（2）将职业技能使用倾向性维度

卡 片 按 照 示 意 图 摆 放 ，

（3）根据第一感觉、经验或内心

感受，快速将 50张卡片按以上维

度分类摆放；

（4）如果对该技能不清晰可以查

阅职业分类卡说明；

（5）把第二个维度的 3个卡片在

矩阵上方摆开。依次是非常熟练、

胜任、不胜任，这样两个维度就

形 成 了 一 个 矩 阵 ，

（6）把放在“非常愿意使用”这

个栏目的卡片，按照纵向的维度

2.通过引导学生探索

对专业相关岗位的技

能类型，引导学生吃

苦耐劳、热爱本专业

岗位、培养职业道德。

3.通过引导学生探索

对专业相关岗位的技

能类型，引导学生吃

苦耐劳、热爱本专业

岗位、培养职业道德。



（3）职业技能探索的其他方

法：模拟面试法、成就故事撰

写法、个人材料证明等。

4.职业技能的掌握过程

通过优秀校友魏金龙的

案例分析，引导学生掌握职业

技能掌握的过程。

案例分析：魏金龙的职业成长

经历验证了埃里克森技能掌

握理论，他认为职业技能从无

到有分为四个阶段：无意识无

能力，有意识无能力，有意识

有能力，无意识有能力。

埃里克森职业技能掌握过程

理论

5.职业技能与职业发展之间

的关系

通过澄清职业技能探索

活动的结果，引导学生思考自

我职业技能类型与职业发展

的关系，做好职业技能与职业

岗位匹配和不匹配的关系处

理，包括认识和行动两个方

面。

重新分类。以此类推，将其余四

行卡片重新分类；

（7）在进行 4、5 时需要快速进

行，不要受前面喜欢和不喜欢某

些技能的干扰；

（8）以上所有分类没有好坏之

分，请真实的将分类结果记录下

来；

（9）以矩阵结果作为参考，完成

工作单。工作单将会帮助使用者

思考在职业生涯中如何使用这些

技能的具体问题。

依据探索结果，请填写个人任务

清单：

4.专业优秀校友案例分析与讨论：

魏金龙同学在职场中的成长经

历。

5.职业技能与职业发展之间的关

系

通过头脑风暴提问和校友案

例讲授。

4.利用优秀校友案例

强调自我管理技能的

重要性，启发学生思

考和行动引导学生加

强自我管理技能的培

养。

5.通过澄清技能与职

业发展的关系引导学

生用发展的眼光看问

题，提高自己的社会

适应能力。



知识

拓展

1.收集更多优秀校友案例，小组内学习讨论；

2.根据职业技能探索结果，依据目前已经掌握的职业技能，绘制

工作蓝图。

理论与实践相结合

反思诊改

教学
效果

1. 理实一体，授课方法多样化

基于建构主义原理，以企业实际人才需求为导向，根据前边课程实施过程，学生已

经进行自我兴趣探索、性格探索，已经具备正确的自我认知能力，鉴于学生对自我已经

具备的技能和企业实际需求的从业者技能之间的认知存在差异，采取案例教学法、任务

驱动法、活动探索法、讲授法，在智慧教室开展教学，营造职业技能探索氛围，提升学

生自我职业技能探索的能力，正确认识自身已具备的技能，查找自己与目标岗位之间的

技能差距并制定合理可行的路径，实现个人技能与企业需求之间的对接。

2.思政元素与专业深度融

本节课首先挖掘了专业优秀校友案例，专业对口军工企业需求的职业技能，利用职

业技能分类卡牌工具、案例分析等方法，帮助学生从以往的经验中辨识个人所擅长的职

业技能；讲解了职业技能掌握的过程以及职业技能与职业发展之间的关系，旨在通过此

次课程让学生们明白在校期间自己需要培养和发展哪些专业技能，发扬我校精益求精、

追求卓越的军工精神。

教学
诊改

本次课程借助教具、设置情境，采用体验式教学法，充分尊重学生在课堂中的主体地位，

提高学生活动参与度和学习热情；但是在教学实施过程中，应当注重时间的把控，引导

学生正确看待探索结果。


